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Em resposta a fundamentacdo apresentada, informamos que esta analise se restringe exclusivamente a questdo indicada no recurso
interposto. Recursos que tratem de questdes diferentes daquela mencionada ndo serdo considerados para fins de analise. Ap6s avaliacdo
criteriosa, esta banca conclui que os argumentos apresentados ndo sdo suficientes para alterar o gabarito ou anular a questéo, conforme os
fundamentos expostos a seqguir:

O enunciado encerra-se com uma delimitacéo clara e inequivoca:

"Assinale a alternativa CORRETA que corresponde a um dos beneficios de usar prontuario eletrdnico para os cidaddos."

Na saude publica e na gestéo de sistemas de informacéo, o termo "cidaddo" correlaciona-se diretamente com a figura do paciente/usuario
do Sistema Unico de Saude (SUS). Portanto, a questio exige que o candidato identifique, dentre as opgdes, qual delas representa um
beneficio cujo desfecho final e primario seja a prote¢éo, o direito ou a integridade do cidadao assistido, e ndo uma mera facilidade logistica
ou gerencial da equipe.

Ferramenta de seguranca do paciente, porque permite um bom registro clinico e melhora o compartilhamento dos dados entre profissionais.
Diferentemente do que afirma o recurso, a Seguranga do Paciente ndo € um beneficio "indireto" ou secundario; ela é o desfecho clinico
primordial e o0 maior beneficio que um cidadao recebe ao ter suas informacdes digitalizadas.

De acordo com o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) do Ministério da Saude e a Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
a legibilidade do registro clinico e a comunicagédo efetiva (compartilhamento de dados) entre profissionais sdo as principais barreiras contra
erros de medicacéo, diagnosticos equivocados e exames duplicados.

Portanto, a seguranca do paciente/cidaddo é o préprio beneficio finalistico entregue ao usuéario. O bom registro e o compartilhamento sao
0s meios eletrdnicos que geram essa segurancga para ele.

O candidato argumenta que as demais alternativas também trazem beneficios que geram impactos positivos. Contudo, a analise minuciosa
dessas alternativas revela que elas descrevem beneficios voltados estritamente & gestéo, coordenagéo e operacao das equipes de salde,
falhando em responder diretamente ao comando "para os cidaddos":

"Os dados dos cidadéos ficam todos no mesmo lugar, e todos os profissionais de salde podem acessar as informag¢des." Incorreta. Dizer
que "todos os profissionais podem acessar" fere os principios de sigilo, LGPD e as regras de controle de acesso do e-SUS APS. O acesso é
restrito a equipe de referéncia e profissionais autorizados, ndo a "todos" indiscriminadamente.

"Acesso aos dados consolidados ou individualizados produzidos pelas equipes.” Esta € uma funcionalidade tipica de gestores e relatdrios
epidemioldgicos para planejamento de saude, ndo constituindo uma agéo cotidiana de uso ou beneficio direto para o cidaddo comum na
consulta.

"Registro dos dados padronizados, de acordo com condi¢do avaliada e ciclos de vida, facilitando o trabalho dos profissionais de saude." O
proprio texto da alternativa explicita o seu publico-alvo: a facilitagdo do processo de trabalho dos profissionais de satde. Embora qualifique
0 servigo, o beneficiario imediato da estrutura descrita nesta alternativa € o trabalhador/equipe (otimizacdo do tempo e preenchimento de
fichas), e ndo o cidadao.

Diante dos argumentos apresentados, RECURSO INDEFERIDO.

Link para o anexo enviado pelo candidato:

ps-adm-98.selecao.net.br/uploads/98/concursos/2523/recursos/3101/63507b8160ae126b0cObed7chbd64487b.pdf
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